Consiliul Local Bechet
Oras Bechet
JUDETUL DOLJ

Proiect de Hotarare privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si stabilirea coeficientilor pentru functiile publice pentru
aparatul propriu al Primariei Oras Bechet

Avand in vedere dispozitiile art. 11 al. (1)din LEGEA CADRU
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice

Art 11 .- (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene , primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a CGMB, dupa

In conditiile art. 38 alin. (2) lit.”b” si ,c” din LEGEA CADRU
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice

Art.38. (1)Prevederile prezentei legi se aplica etapizat , incepand
cu data de 1 iulie 2017

(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:

b)prin execeptie de la lit.a), salariile lunare ale personalului
prevazut la art.ll se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui
articol;

c)prin execptie de la prevederile 1lit. a), indemniztiile lunare ale
personalului care ocupa functii de demnitate publica se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr.IX cu salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata ;

Art.11.(2)Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii
activitatilor specifice fiecareil institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sun
prevazute in anexa nr.VIII, cap.l , lit.A pct.III si cap.II lit.A pct.IV

(3)Stabilirea salariilor lunare potrivit alin(l)se realizeaza de
catre ordonatorul de credite , cu respectarea prevederilor art.Z25

(4)Nivelul veniturilor salarilae se stabileste ,in conditiile
prevazute la art (1)si art. {(3),fara a depasi nivelul indemniztiei lunare
a functiei de viceprimar ............

Art.15. Personalul care exercita activitatea de control financiar
preventiv , pe perioada de exercitare a acesteia , beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

Art.19. -(1) Salariul de baza pentru functiile de conducere
sestabileste de catre conducatorul institutiei publice , in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

" Art.36.- (1)La data intrarii in vigoare a prezentei legi,
reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe
noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare
vechimii in munca si vechime in specialitate, cu stabilirea salariilor
de baza , indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare
potrivit art. (38).

Indemnizatiile consilierilor locali
Art.40.- Prin derogare de la prevederile art.34 alin. (2) din Legea
nr.393/2004 privind statutul alesilor locali , cu modificarile si



completariel
indemnizatia
participarea
indemnizatia

PROPUN:

ulterioare ,
maxima lunara de C

in periocada 1 iulie 201/-31 aecemprie cuci,
are beneficiaza consilieri locali pentru
la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din

lunara a primarului

Anexa nr.VIII

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII LADMINISTRATIE”

Capitolul I

A.Salarizarea functionarilor publici

pect.TITL

III. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locala ***)

a) Functii publice de conducere

s Functia Hwie A coeficient
Cr. studiilor
1 Secretar al unitatii S 4.49
administrativ-
teritoriale
2 Director generall) S
3 Arhitect-Sef ? S
4 Director general S
adjunct
5 Director, sef S 4.46
compartiment, director
executiv
6 Director adjunct, S
contabil sef, inginer
sef, sef sector,
director executiv
adjunct
4 sef serviciu, arhitect )
Sefla nivel oras
Sef birou, Sef oficiu S




!y Functia publica locala se utilizeaza, 1n CONOlTLLIE leyLiy =
cadrul autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica
locala cu un numar de minimum 150 de posturi.

2y Functia publica locala se utilizeaza la nivelul municipiilor si
judetelor.

NOTA: Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul IT cuprind
sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

N Nivelul |
" |Functia studiilor|coeficient
CEE.
1 Auditor, grad S 2.86
profesional
superior
2 Consilier, S
consilierjuridic,
expert,
inspector; grad
profesional
superior 5 S 2.86
superior 4 S 2.86
superior 3 S 2.62
superior 3 S 2.97
grad profesional:
principal 4 S 2.62
principal 3 S 2.94
principal 3 S 1.80
grad profesional:
asistent 2 S 1.55
grad profesional
debutant S 1.42
4 Referent; gra
profesional : J
superior 5 M 1.90
superior 5 M 1.83
superior 95 M l 1.65 AJ
superior 4 M 1.58
L_ superior 3 M l 1.70




grad profesional

principal 3 M 1.68
asistent 3 M 1.82
asistent 3 M 1.68
asistent 2 M 1.68

I

***) Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in
cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, oraselor
si comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea consiliilor locale.

NOTA: Salariul de baza individual al administratorului public se
stabileste de catre primar, presedintele consiliului judetean sau
primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in
functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile
Sstabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este
nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-
teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, a
vicepresedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului
Bucuresti, dupa caz.

CAPITOLUL 11, A

IV. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica
locala
Salarii de baza pentru functii de specialitate

b) Functii de executie pPe grade si trepte profesionale

Nr. |Functia Nivelul
Crt. studiilor
1 Consilier, expert, inspector de S

specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate,
inspector casier gradul

inspector de specialitate gradatia O S 1.75

2 Referent, inspector, arhivar,
referent casier IA

Referent 1A gradatia 5 M 1.75
Referen gradatia 3 M 1,66
Arhivar gradatia 4 M 1.70

3 Administrator II gradatia 3 M 1.48




4 Portar, paznic, pompier, guard,
pufetier, manipulant pbunuri, curier \

paznic gradatia 5

Paznic gradatia 3

paznic gradatia 2
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S Ingrijitor gradatia 3

6 gofer I gradatia 3

sofer II gradatia 5

7 Muncitor calificat

GRAD I gradatia 5

GRAD II gradatia 4

GRAD II gradatia 3

8 Muncitor necalificat

GRAD I gradatia 5

GRAD I gradatia 3

NOTA: Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la
gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la
administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea
functiilor de la cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului,
precum si cabinetul presedintelui consiliului judetean, cabinetul
primarului de sector al municipiului Bucuresti si cabinetul primarului
general al municipiului Bucuresti.
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